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姓名：Don Ryan 
 
住在CFISD学区：49年 
 
片区：Wortham Villages 
 
职业：Cy-Fair Insurance Group保险集团持有人 
 
配偶：Julie Ryan 
 
子女：Wesley Ryan，Cy-Fair High School高中2009年毕业（配偶 Loriann Ryan，孙子Ford 
Ryan）；Allie Ryan Paine，Cy-Fair High School高中2012年毕业（配偶Michael Paine）；

Tanner Ryan，Cy-Fair High School高中2017年毕业。 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我在我们的社区长大，就读于Lamkin Elementary小学、Arnold Middle School初中和Cy-Fair 
High School高中。这个社区和我的教师、教练对我的人生产生了深远影响，我们希望我们的孩子

也有这样的经历。Julie和我做出在CFISD学区居住的决定，为我们的孩子们提供了数不清的机会，

使他们能在未来的工作生活中取得成功。CFISD学区是抚养家庭、获得一流的教育和建立维持一

生的友情的最好社区。 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是，我是CFISD学区Global Volunteer，在多个校园服务过。在我的孩子在以下学校就读期间：

Adam Elementary、Lamkin Elementary（导师）、Arnold Middle School和Cy-Fair High School
，我主要在这些学校提供了志愿服务。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 
 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
CFISD学区董事会成员、CFISD学区Global Volunteer、CFISD学区导师、CFISD学区校车乘坐伙

伴、Cy-Fair High School Athletic Booster Club终生会员、家长教师联谊会志愿者、Read Across 
America志愿者、Cy-Fair商会会员、Cy-Fair体育协会志愿教练。 
 
 



如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 

教育局长的Fun Run活动和Go Public Texas Schools（支持得克萨斯州公立学校）。CFISD 

FFA美国未来农民项目。作为CFISD学区的倡导者，与当选的州代表开会。 

 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
得克萨斯州体育官员协会、得克萨斯州学区董事会协会前会员。Wortham Villages建筑控制委员

会。 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 

我们学区走过了一些困难的阶段，经历了前所未有的发展，我是这段时间指导学区的团队成员之

一。我对公立教育充满热情，是一位心怀远景的领导人，实施的项目为每一位学生提供了追求自

己心中激情的机会。与董事会成员的协作很关键，聆听利益攸关方（家长、学生和员工）的关切

和机会，对我在董事会成员任期内的工作起到重要作用。我致力于继续与董事会各位成员一起努

力，推动学区前进。 

 
董事会的责任是什么？ 

董事会的职责是聘请教育局长，设定目标，批准预算、合同、人员聘任，以及为学区制定政策。

学区董事会也做出了一项承诺，在学年里访问各个校园，亲眼去看看在设施里的各项进展。虽然

这不是董事会的责任，但是它向我们的学生和教职员工表明，我们支持公立教育。 

 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 

我认为学区董事会是一个包括教育局长的八人小组，积极的董事关系对学生的成功有直接影响。

我们并不总是意见一致，但是尊重地对待别人、认可意见存在差异，我们树立了通过协作实现目

标的榜样。董事会成员应根据怎样最符合所有学生和利益攸关方的利益做出每一项决定。 

 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 

本学目前面临的最大问题是新冠肺炎疫情，确保同学们和员工在安全和没有病毒的环境里开展面

对面教学。在上一个学年，在校园深度清洁，提供洗手液、消毒液和湿纸巾，使CFISD学区能保

持每个校园开放。我们看到虚拟学习的学生与面对面学习的学生之间有差距，我们正实施单独辅

导、免费暑假班和其他项目，帮助在虚拟环境遇到困难的学生。应对因为疫情每个学生面临的需

要十分关键。 



 
 
 
 


